Haftungsrisiken der Arbeitgeber in
Zusammenhang mit der betrieblichen
Altersversorgung

Und die damit verbundenen Informations- und
Aufklarungsverpflichtung gegeniiber dem

Arbeitgeber

Seit dem 1. Januar 2002 hat jeder Arbeitnehmer einen gesetzlichen Anspruch auf eine
Entgeldumwandlung in Hobe von 4 % der Beitragsbemessungsgreanae zu Gunsten einer Zusage auf
Leistungen der betrieblichen Altersversorgung § 1a Absatz 1 BetraviG, Der Arbeitgeber trifft die Wahi
des Durchithrungsweges. 15t der Arbeitgeber Tu giner DurchfUhrung dber einen Pensionsfonds oder
eine Pensionskasse bereit, ist dia betriebliche Altersversorgung dort durchzufdhran, andernfalls kann
der Arbeitnenmer den Abschluss einer Direktversicherung verlangen, § 1a Absatz 1 BetrAViG
Nach der Rechtssprechung des Bundesarbeitsgerichts, besteht grundsdtziich eine
des Arbeitgebers dber Fragen der betrieblichen Altersversorgung. =
vorsdtzliche oder Ffahridssige Ffalsche Auskinfte dorfbe der Arbeitgeber aus positiver
Forderungsverietzung grund satzlich zum Schadensersatz verpflichtet sein. Nach Ansicht des BAG soll
eine Fflichtverletzung sogar dann vorliegen, wenn keine Auskunft erteilt wird. Unter Umstanden ist der
Arbeltgeber socgar werpflichtet, den Arbeitnenhmer anm die Stelle zu werweisen, die dber mehr
Infarmationen werflgt und ihm zugleich die geeigrnete Fragestellung zu formulierén. Prof, D,
Blomeyer, Erlangan In bAV20015 430

Hieriiber liegen Urteile vor:

Canach dirfen Arbeitgeber nicht abwarten, bis Arbeitnehmear ihren Rechisanspruch aktiv geltend
machen. Sie sollten wvielmehr (hre Mitarbeiter Fflhezeiti Ober mégliche Stewer- wund
sozialversicherungsersparnisse informieren, Unterlassen sie dies, kdnnten sie vom Arbeit-nehmer in
Regress genommen werden, Dies ergibt sich sinngemél aws einem Urteil des LAG Hessen vom
22.08. 2001 Aktenzeichen Sal146/00

Worauf sollte der Arbeitgeber hinweisen
- Rechtsanspruch des Arbeitnehmer

= gewahlter Durchfihrungsweag

- Regelung bei Ausscheiden

= Insalvenzsicherung {wenn Durchfihrungsweg notig)

- Héhe und Zeitpunk der Leistungen

versurgungsurdnung

Die versorgungsordnung regelt nachhaltig und rechissicher die betriebliche ARersversorgung zwischen
Untermehmen und Mitarbeitern. Durch die Versargungsardnung werden Rechte wie Plichten des Unbernehmens
aufgefihri. Nur diese detailierte Beschreibung sichert das Unbernehmen, vor ehberechtigten Forderungen durch die
Mitarbester ab, Der Entgaldumwandiungsanspruch gemal § 1a Abs. 1 Betrebsrantengesetz wird erflllt, In der
Praambel sagt das Unternehman den Mitarbaitern eine betriablicha Altersvarsorgung zu. Gleichzeitig weilt es aber
darauf hin, dass, wann Arbaitgeberbaitrdge einflielen, dies nur dann gaschaban kann, wann das Untarnehmen
wirtschaftlich erfolgreich sei. § 1 Kredis der versorgungsberechtigten Mitarbeiter, Hier wird der Kreis der Mitarbeiter
genannt, fidr die BAW vargesahen ist. Da es sich haupteSchlich um Endgefturnwandlung handelt, missen "ALLE"
rentenversicherungspflichtigen (ausgenammean geringflgig Beschaftighe) aufgefihrt werden,

E 2 Versorgungsbeitrag f Durchfihrungsweg In diesam Punkt wird geregelt, dber welchen Durchfdrungswegfwage
dia bAY gefiihrt wird. Gleichzaeitig warden die Beitragsteile Arbeitnehmar/arbeitgebar fMischfinanziart festgelage.
Weitarhin wird die Forderung nach § 10 a Abschn, IX EStG {Riestar-Forderung) geregedt. § 3 Inhalkt und Hbha dar
zugesagten Laistungan § 4 Falligkeit der Versorgungsleistungen § 5 Vorzeitiges Ausschaiden Regelung der
Unwerfallbarkeit § & Inkraftreten § 7 Schiluberkidrung

Kontaktieren Sie uns... Wir bieten professionelle Aufklérung fir
Ihren Betrieb. assekuranz-ebert@t-online.de

Assekuranzmakler M. Ebert
Auf dem Rohlemer 30, 56567 Neuwied/Irlich
Tel. 02631/71081
Fax 02631/73080
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